CONVENGCAO COLETIVA que, entre si, fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPRO-RIO,
CNPJ n® 33.654.237/0001-45, e, de outro lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DC RIO DE JANEIRO — SEMERJ, CNPJ n® 42.586.511/0001-87, mediante
as seguintes clausulas, para a data-base de 01/04/2024:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS E REGIME DE TRABALHO:

CL. 1a — ABRANGENCIA

Esta Convencéo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Municipio do Rio de Janeiro, ltaguai, Seropédica e Paracambi aqui designados
como entidades mantenedoras, e a categoria profissional diferenciada dos professores do
Municipio do Rio de Janeiro, aqui designada simplesmente como professores.

A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a atividade docente, sendo
esta, essencialmente, a de ministrar aulas, independentemente da denominagéo da fungéo
exercida e que estejam habilitados de acordo com a clausula 21a (vigésima primeira) desia
Convengao.

CL. 2a - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAQO DO PROFESSOR
Sao crilérios para contratagdo e remuneragao de Professores, dos professores responsaveis
por disciplina a distancia e dos professor-tutores a distancia:

2.1 - Contratagdo em Regime de Tempo Integral:

Esté sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado com 40 (quarenta) horas
semanais de trabaltho.

2.1.1- Durante este periodo o professor poderda ministrar aulas ou dedicar-se a atividades
exiraclasse, sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-
aula semanais.

§1°- Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas,
trabalhos de exienséo, planejamento, avaliacoes e outras atividades
académico/administrativas.

§2°- A alocacao da carga horaria das atividades extraclasse no regime de tempo integral sera
definida entre a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade de herario oferecida
previamente pelo docente.

2.1.2 — A remuneracado do professor contratado no regime de tempo integral ndo sera, em
qualguer hipdtese, inferior ao equivalente a 20 horas-aula do seu respectivo cargo, devendo
ser observado o estabelecido nas clausulas 6a, 7a, 8a e 11a desta convengao coletiva.

2.2 - Contratag@o em Regime de Tempo Parcial:
Esta sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado com 12 ou mais horas
semanais de trabalho.




2.2.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se as atividades

extraclasse, sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, 75% deste
tempo.

§1°- Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas,

trabalhos de extensao, planejamento, avaliagdes e outras atividades
académico/administrativas.

§2°- A alocagdo da carga horéria das atividades extraclasse, no regime de tempo parcial, serg
definida entre a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida
previamente pelo docente.

2.2.2 — A remuneragao do professor contratado no regime de tempo parcial nao sera, em
qualquer hipotese, inferior ao equivalente em horas aulas, a 50% da carga hararia contratada,

devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 6a, 7a, 8a e 11a desta convengao
coletiva.

2.2.2.1 ~ Na hipétese do nimero de horas aulas presenciais ministradas pelo professor
contratado no regime de tempo parcial exceder os 50% da sua carga-horaria total contratada,
@ sua remuneragao nao sera inferior ao equivalente as horas-aula ministradas, devendo ser
observado o estabelecido nas clausulas 6a, 7a, 8a e 11a desta convencao coletiva,

2.3 - Contratagdo em Regime Horista:

Esta sujeito ao regime de hora-aula o professor contratado, Unica e exclusivamente, para
ministrar aulas.

2.3.1- O professor contratado em regime horista tera seu salario calculado com base no valor
da hora-aula do respectivo cargo, devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 6a,
7a. 8a e 11a desta convengao coletiva.

CL.3a - REVISAQ SALARIAL - REAJUSTE SALARIAL

3.1 Do Reajuste:

3.1.1 - O salario dos professores em 1° de abril de 2024 serd corrigido pelo percentual de
3,4% sobre o salario legalmente devido em 01 de margo de 2024.

3.1.2 -~ O percentual de reajuste estabelecido no caput sera aplicado na folha de pagamento
do més de agosto de 2024 e as diferencas salariais dos meses de abril/2024, maio/2024,
junho/2024 e julho/2024 serdo quitadas até a folha do més de setembro/2024, com o
pagamento ate o 5° dia do més subsequente.

§1° — As mantenedoras poderao compensar os reajustes salariais que porventura tenham
sido concedidos aos professores a partir de 1° de abril de 2024, desde que tenham sido
aplicados a titulo de antecipagéo do reajuste fixado no “caput” desta clausula:

§20 - Os professores que tiveram o0s seus contratos de trabalho rescindidos até 31 de jutho
de 2024, deverdo receber as parcelas rescisérias atualizadas pelo indice previsto no item
3.1.1, através de recibo complementar, ndo incidindo, contudo, qualquer penalidade por mora
especificamente para essa situagao.




CL.4a -~ REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociacao coletiva da clausula econdmica,
respeitadas as modificagdes da politica, da conjuntura e legislagéo salarial, devendo as partes
se reunir com este fim apos solicitagao formal por parte de um deles.

CL.5a - PISOS SALARIAIS

O piso salarial € o valor minimo da hora-aula devido para os professores ingressantes,

auxiliares, assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, bem como para os
professores-tutores a distancia.

5.1 - A pariir de 10 de abril de 2024 os pisos salariais, considerando o disposto na clausula

3, inclusive para os professores responsaveis por disciplina a distancia, adotarao os seguintes
valores:

PISO SALARIAL EM ABRIL DE 2024:

a) Professor Auxiliar ou equivalente R$ 71,49

b) Professor Assistente ou equivalente R$ 77.27

¢) Professor Adjunto ou equivalente R$ 83,20

d) Professor Titular cu equivalente R$ 89,15

&) Professor-Tutor a Distancia ou equivalente R$ 39,22
f) Professor Ingressante R$ 57,80

5.2 — Os professores admitidos para graduagbes na modalidade presencial que forem
subsequentemente convidados para serem professores-tutores da parte a distancia de
graduagdes na modalidade presencial deverdo receber um adicional compensatério nas
seguintes condigbes:

A partir de 01.04.2024:

Professor Auxiliar ou equivalente: RS 32,26
*Professor Assistente ou equivalente: R$ 38,05
‘Professor Adjunto ou equivalente: R$ 43,97
Professor Titular ou equivalente: R$ 49,93

5.2.1 - Este adicional tem como finalidade manter o padrdo remuneratério do professor
admitido originalmente para graduagdes na modalidade presencial, garantindo remuneracéo
equivalente ao pise, ndo cabendo qualquer pedido de equiparacdo salarial neste sentido:

5.2.2 - Os professores admitidos para graduagdes na modalidade presencial que forem
subsequentemente convidados para serem professores-tutores de graduacdes na
modalidade a distancia ndo recebem este adicional,

5.3 — Sera considerado ingressante na categoria, o professor que ndo possuir na CTPS e no
CNIS, anotagéo de contrato de trabalho anterior com Instituicdo de Ensino Superior privada,
no municipio do Rio de Janeiro, com a fungae de professor.
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531-A contratagdo na categoria de professor ingressante devera ser, obrigatoriamente,
validada pelo Sinpro - Rio, mediante documento firmado pela Entidade Sindical, que ateste
que se trata do primeiro emprego do trabalhador, no municipio do Rio de Janeiro, na fungao
de professor de Ensino Superior em instituicdo privada.

5.3.2 - Ultrapassado o prazo de trés anos da contratacao, o professor ingressante devers ser
enquadrado ha categoria de professor auxiliar ou assistente ou adjunto ou titular, recebando,
no minimo, o piso salarial para a respectiva categoria.

5.3.3 - Nao podera o estabelecimento de ensino, possuir em seu quadro docente numero
superior a 10% de professores ingressantes.

5.3.3.1 = Caso seja ultrapassado o percentual maximo acima estabelecido, os profes:ores
ingressantes mais antigos serdo automaticamente enquadrados na categoria de professor
auxiliar, recebendo o piso salarial respectivo.

5.3.3.2 - Asinstituicbes de ensino que desejarem contratar professores ingressantes deverdo
encaminhar para o Sinpro - Rio, anualmente, duas listagens, contendo o nome de todos os
seus professores, as datas de admisséo e os seus respectivos enquadramentos. A primeira
listagem devera ser encaminhada até o final do més de margo e a segunda listagem até o
final do més de agosto.

CL.6a — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

C repouso semanal remunerado, para os que recebem o salario aula, fica assegurado na
base de 1/6 (um sexto) da paga mensal, desde que satisfeitas as demais condigges da Lej
605/49.

CL.7a —~ CALCULO DO SALARIO MENSAL
O salario mensal do professor sera calculado na base de, no minimo, quatro semanas e meia.

it - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

CL.8a — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
O adicional por tempo de servico, em carater permanente, devido ao professor, mensalmente,
a partir de 1° de maio de 2008, serd o triénio, observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio, calculado sobre a remuneracado do
professer, no valor de 1% para cada ano trabalhado, no periodo de 1 de abril de 1978 a 30
de abril de 2008.

b) A partir de 10 de maio de 2008, o adicional por tempo de servigo devido ao professor sera
pago sob a forma de Triénio de 3%, para cada trés anos trabalhados, calculado sobre a
remuneracao do professor.

¢) Os adicionais (anuénio e triénio) ndo incidirdo um sobre o outro, contudo, as instiluicdes
de ensino far2o constar nos recibos de salario, em destacado, os valores correspondentes as
duas parcelas (anuénio e triénio) referentes a cada periodo de vigéncia do contrato de
trabalho do professor.
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§1° - Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho nao contemplado com o pagamento
do anuénio servira de base para o calculo do triénio ora estabelecido,

interferird no beneficio acumulado a este titulo, pelo professor, até 31 de margo de 2012.

CL.9a - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horério diferente daquele

no minimo, 50% (cinquenta por cenlo).

§1° - N&@o é considerada atividade extra a participagdo em cursos de capacitagio e
aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo professor,

§2° - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do fEpouso semanal remunerado
(RSR), as aulas que forem adicionadas provisoriamente & carga horaria habitual do professor
& que sejam decorrentes de:

a) substituicdo temporaria de outro professor, com duragdo pré-determinada, decorrente de
licenga médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicdo devera ser
formalizada através de documento firmado entre a mantenedora e o professor que aceitar
realiza-la;

b) substituigdes eventuais em razao de faltas do professor que sera substituido, desde que
aceita livremente pelo professor substituto;

~ C) reposigao de eventuais faltas nao abonadas;

d) realizacado de cursos evenluais ou de curta duragdo, cursos de pos-graduacdo, inclusive
cursos de dependéncia, desde que aceitas liviemente, mediante documento firmado entre o
professor convidado a ministra-los e a mantenedora;

e) comparecimento a reunides didatico-pedagdgicas, de avaliagdo e de planejamento,
quando realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceita livremente pelo
professor.

CL.10a - REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS - “JANELAS"
No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “janelas” nao serdo permitidas
sSem remuneragdo, salvo se for do interesse do professor, manifestado por escrito.

§1° - Janelas sdo as aulas vagas existentes no horério do Professor verificadas entre outras
aulas ministradas no mesmo turno, ficando o Professor 3 disposi¢do da Mantenedora neste
periodo.




§2° — A aula vaga correspondera ao periodo de duracéo definido na clausula 15a desta
convengao coletiva,

CL.11a — ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO
As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso salarial da respectiva
categoria, um adicional, a titulo de aprimoramento académico, nunca inferior a-

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia ou titulo de
doutorado.

§10 - O percentual fixado no “caput” ndo é cumulativo em funcao dos varios titulos possuidos
pelo professor, prevalecendo o titulo de maior importancia.

§20 — O pagamento do adicional em percentuais anteriormente praticados de 5, 10 ou 15%,
para os professores portadores de titulo de especializagao, mestrado e doutorado,
respectivamente, ficam mantidos para os professores contratados até 10 de abril de 2009,

§30 ~ Para os professores Contratados até 01.04.2009 e que passem a portar titulos de
mestrado, doutorado ou livre docéncia, a partir desla data, os adicionais de aprimoramento
devidos deverdo observar os percentuais estabelecidos no caput desta clausula.

§40 - Ficam excluidos da obrigagéo do pagamento adicional de que trata esta clausula os
estabelecimentos de ensino superior que concedam aos seus professores, adicional por titulo
de pés-graduacdo cujo valor seja igual ou Superior ao resultado dos percentuais previstos no
“caput” e aqueles que paguem salarios superiores aos pisos da categoria, somados ao valor
resultante dos percentuais de aprimoramento académico.

CL.12a - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
No dia do pagamento a instituicdo fornecera ao professor documento comprobatorio da
remuneracao total paga, explicitando:

a) classificagdo na carreira docents;

b) adicionais por tempo de servigo anuénio/triénio {com as especificacies estabelecidas na
clausula oitava);

¢) regime de trabalho:

d) valor da hora-aula:

) aulas ou atividades extraordinarias;

f) adicionais de aprimoramento académico (com as especificagdes estabelecidas na clausula
onze);

g) repouso semanal remunerado:

n) janelas:

i) descontos efetuados:

j) valor liquido pago no meés;

1) valor do depdsito do FGTS,




il - JORNADA/DESCANSO E LICENGA DO PROFESSOR:

CL.13a — DESCONTOS DE FALTAS

O céleulo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por regime de
Pagamento de hora-aula far-se-a multiplicando-se o namero de aulas nao dadas pelo
respectivo valor do saldrio-aula, levando-se em consideragdo a proporcionalidade deste
desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CL.14a - FALTAS JUSTIFICADAS

O professor tera direito a uma licenca remunerada de nove dias Uteis por motivo de gala ou
falecimento de parentes, assim definidos em lei.

Paragrafo tnico - o professor devera avisar com antecedéncia de 15 dias, a data do sey
casamenio.

CL.15a - DURACAO DA AULA

A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos diurnos e 40 (quarenta) minutos
noturnos, estes entendidos como correspondentes ao turno da noite.

§10 - As aulas ministradas apos as vinte e duas horas serao pagas com adicional noturno de
20% (vinte por cenlo).

§20 - A extensao da hora-aula no periodo notumo além de 40 {quarenta) minutos implicara

no pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora-aula, calculado na forma
do parégrafo anterior.

§30 - A extensdo da hora-aula no periodo diurno além de 50 (cinquenta) minutos, até no

maximo 80 (sessenta) minutos, implicara no Pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora-aula.

CL.16a. - LICENCA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

18.1 - Os estabelecimentos de ensino superior concederdo a 20% (vinte por cento) dos
professores, regularmente inscritos em cursos de mestrado ou doutorado pertinentes ao
CUrso em que lecionem e de interesse da Instituicao, as seguintes condigtes:

a) Redugdo de até 20% {vinte por cento) da carga horéria de permanéncia pelo periodo de
um ano;

b) Redugdo de até 20% (vinte por cento) da carga horéria de permanéncia para elaborar a
dissertagdo ou tese, por um periodo de seis meses.

§10 - O requerimento para habilitagdo a licenga devera ser apresentado a Instituicdo de
Ensino com antecedéncia de 6 (seis meses) do inicio do afastamento, especificando as datas
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de inicio e término respectivos.

§2° - As licencas nao remuneradas terdo inicio a partir da data expressa na solicitagdo,
mantendo-se, até a data assinalada, todas as vantagens e obrigacbes confratuais.

§30 - O requerimento de solicitagdo de prorrogacéo da licenca devera ser encaminhado 3

Instituigéo, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo
letiva.

§40 - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo,

§60 - O professor devers comunicar, por escrito, que pretende retornar as suas atividades
profissionais no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo de encerramento da
licenga, sob pena de nao Ihe serem asseguradas as garantias previstas no item 16.2.

CL.17a-DIADO PROFESSOR
O dia 15 de outubro de 2024, Dia do Professor, sera feriado em qualquer hipdtese.

CL.18a- DATAS JUDAICAS

Nao serdo descontadas dos salarios dos professores Israelitas as auséncias nos dias de
feriados judaicos, a saber: Dia do Perdao e Ano Novo Judaico.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CL.19a - ANOTAGOES EM CTPS

Constara obrigatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor o
regime de trabalho.

§1° - O professor contratado em regime de aulas tera anotado o valor do salario-aula.

§2° - O professor contratado em regime de tempo integral ou parcial tera anotada a
composigao da sua remuneragao mensal,

§3° - Em ambos os regimes contratuais deverdo, ainda, constar a titulagdo académica e 2
classificacdo na carreira docente.

CL. 20a « CONTRATAGCAO A PRAZO CURTO
Enulaa contratagd@o de professor por prazo determinado, salvo se for contratado para:

a@) substituir outro professor, nos Casos de licengas com vencimento ou sem vencimento,
afastamento para Capacitagdo em cursos de reciclagem.

b) por periodo de experiéncia;




¢) ministrar auias de extensao que tenham duragéo maxima de 90 (noventa) dias uteis;

d) ministrar aulas em cursos de pos-graduagdo, observado o prazo maximo previsto na lei.

CL. 21a - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO

N&o serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitagdo para o exercicio do magistério, em
conformidade com a Lei,

CL.22a - GRATUIDADE DE ENSINO

Nos cursos de graduacao continuara a ser assegurada aos professores gratuidade de ensino,
total ou parcial, para ele préprio e ou seus dependentes. A partir de 01/01 12000, sem prejuizo
para os beneficiarios que ja gozavam da gratuidade total ou parcial, na forma da Convengao
Coletiva de 1/4/1998, serdo observadas as seguintes regras:

22.1 - Para efeito desta clausula, sdo considerados dependentes o conjuge, o(a)
Companheiro(a), o ascendente ou descendente. Os descendentes $80 os filhos que ainda
nao completaram 21 anos ou que tenham até 24 anos completos e estejam cursando o ensino
superior ou queiram se matricular no ensino superior.

descendentes com idade superior @ 25 angs, desde que o professor apresente uma
declaragéo de dependéncia financeira-econémica.

22.3 ~ Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento valem as seguintes
condigdes:

a) - Professor com Carga horéria de até cinco horas semanais — 50% de gratuidade para o
proprio ou para um dependente;

b) - Professor com carga horéaria de seis até onze horas semanais — gratuidade total para o
proprio ou para um dependente:

¢) Professor com carga horéria de pelo menos doze horas semanais — gratuidade total para
0 proprio e um dependente ou para dois dependentes.

22.4 - Para o professor sindicalizado em exercicio efetivo em outra Instituicao de ensino
superior do municipio do Rio de Janeiro, o valor da gratuidade é reduzido & metade em cada
um dos trés casos previstos no item 22.3.

§1° - Os estabelecimentos de ensino que nao mantenham contrato de trabaltio com o
professor beneficiario desta norma coletiva, estdo obrigados a conceder os descontos da
anuidade referidos nesta clausula, em nimero superior ao concedido no periodo de 01/04/92

a 31/03/93 acrescido de 15% (quinze por cento), em decorréncia do Acordo firmado no
DC169/30.

§20 - Em todos os casos & necessaria a comprovacao de que pelo menos cinquenta por cento
dos rendimentos do professor sejam oriundos do magistério no Municipio do Rio de Janeiro.
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§30 - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor Se aposentar ou entrar em
licenga por motivo de satide até o término do seu curso.

§40 - O beneficio previsto na presente clausula ¢ limitado a um curso de graduacao, por
beneficiario.

§50 - Em todos os casos o beneficiario perde o direiio 4 gratuidade, caso nao seja aprovado
em pelo menos 2/3 (dois tergos) dos créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas

instituicGes que atuem em regime de créditos) ou na série do exercicio didatico anterior (nas
instituigbes que atuem em regime seriado).

CL. 23a - NOTIFICAGAO DA DISPENSA DO PROFESSOR

23.1 Cursos Semestrais

23.1.2 - Os estabelecimentos de Ensino, quando nao desejarem manter o contrato de
trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo, deverdo também notifica-lo até o
ultimo dia de trabalho no periodo letivo, da data a partir da qual correra o aviso prévio legal,
sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente ao salario do dltimo més, sem
prejuizo dos direitos assegurados na presente Convencéo, na CLT e na Legislacao
Complementar.

§1°~ Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao estabelecimento de ensino qualquer
mudanga de enderego. Reputar-se-do validas as notificagdes enviadas para o enderego
constante da ficha de registro de emprego assinada pelo professor.

§2°~ O professor, quando nao desejar manter o contrato de trabalho no inicio do anc letivo
seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino Superior até 31 de dezembro, desde que nao
seja legalmente prorrogado o respective periodo escolar da data a partir da qual correra o
aviso-prévio legal, sob pena de pagar uma multa correspondente aos salarios dos dois Gltimos
meses

§3° - Nao desejando o professor a manutencao do contrato de trabalho no inicio do segundo
periodo letivo, devera também notificar 0 estabelecimento de ensino até o Ultimo dia de

trabalho letivo, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa correspondente ao saisrio do
ultimo més,

23.2 Cursos Modulares Néo-Semestrais




§1°- Cumpre ao professor Corunicar, contra recibo, ao estabelecimento de ensino qualquer
mudanca de endereco. Reputar-se-do validas as notificagbes enviadas para o endereco
constante da ficha de registro de emprego assinada pelo professor.

§2° - O professor, quando nao desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo
seguinte, devera notificar a instituigdo de ensino Superior até 31 de dezembro, desde que nao

meses.

§3° - Nao desejando o professor a manutencéo do contrato de trabalho no inicio do periodo
letivo subsequente do mesmo ano, devera também notificar o estabelecimento de ensino até

CL. 24a - INDENIZACAO ESPECIAL/DISPENSA DO PROFESSOR

24.1 - Cursos Semestrais
independentemente da multa fixada em razdo da notificagdo de dispensa, consoanie
estabelecido na clausula 23 desta Convengéo Coletiva, ao professor, por ocasido da
dispensa, sera pago o seguinte:

24.1.1 - Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no decorrer do primeiro
periodo letivo do ano, a percepgao dos salarios integrais, calculados até o final do més de
julho inclusive, pagos de uma s6 vez, a titulo de indenizagdo especial, além de outros
beneficios previstos na presente Convengéo Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.2 - Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer do segundo
periodo letivo do ano, a percepcao de 50% (cinquenta por cento) dos salarios calculados até
0 dia anterior ao inicio do primeiro periodo letivo do ano subsequente, pagos de uma s¢ VEZ,
a titulo de indenizagéo especial, além de outros beneficios previstos na presente Cnnweng:éc?f\'i
Coletiva ou que a lei determinar.

¢
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24.1.3 - Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos salarios integrais
correspondentes ao periodo Compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de
dezembro até o dia anterior ao inicio do ano letivo subsequente, a titulo de indenizagao

Paragrafo tinico - O periodo correspondente ao aviso prévio legal ndo sera considerado para
efeito de sua projecéo nos periodos letivos seguintes de forma a énsejar o pagamento das
indenizagées na forma prevista nos itens 24.1.1 e 24.1.2.

24.2 - Cursos Modulares Nédo-Semestrais

24.2.1 - Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer de qualguer
periodo letivo do ano, a percepcaoc dos salarios integrais do respectivo periodo, acrescidos
de mais um salario, pagos de uma so vez, a titulo de indenizacéo especial, além de outros
beneficios previstos na presente Convengao Coletiva ou que a lei determinar.

cofrespondentes ao periodo compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de
dezembro até o dia anterior ao inicio do primeiro periodo letive do ano subsequente, a titulo
de indenizagéo prevista na lei 9013/95, além de outros beneficios que a Lei determinar

Paragrafo Gnico - O periodo correspondente ao aviso prévio legal ndo sera considerado para
efeito de sua projecao nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar o pagamento das
indenizagdes na forma prevista nos itens 24.2.1 e 24.2.2.

CL. 25a - CARREIRA DOGCENTE

O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem por base 3 gestdo dos
fecursos humanos responsavel pela realizagdo de atividades docentes, e abrange um
conjunto de principios, normas e procedimentos, constituindo-se instrumento essencial para
aorganizacdo e a valorizagdo do corpo docente da Instituigdo.

Das Disposigées Preliminares:

Art. 1o - Este documento estabelece parametros orientadores para o desenvolvimento de um
‘Plano de Carreira Docente” do ensino superior nas instituigées de Ensino Superior (IES).

Paragrafo unico — Esses parametros orientadores néo se aplicam aos professores de cursos
de pos-graduacdo e também nao se aplicam aos professores-tutores a distancia.

Art. 20 - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Direcdo Superior da respectiva |ES,
implantaréo o “Plano de Carreira Docente” com o respectivo regulamento de promocoes, e
de acordo com as disposicoes da legislagdo vigente e da presente Convengdo Coletiva.

Art. 3o - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no minimo, pelas seguintes classes: -
Professor Titular ou equivalente; - Professor Adjunto ou equivalente; - Professor Assistente

ou equivalente; - Professor Auxiliar ou equivalente.

§1° - As |ES poderao criar niveis salariais intermediarios, desde que seja observado para o
primeiro nivel salarial o valor do piso salarial estabelecido nesta Convengéo, para a classe

A X




respectiva.

§30 - A qualificagdo para indicagdo e substituicdo de professor atenderd a forma ja

estabelecida pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

§40- A qualificacdo indispensavel do professor sera demonstrada pela posse de diploma de

pos-graduacdo em “Latu

Sensu” ou “Stricto Sensu”, expedidos Por cursos reconhecidos oy

§50 - No caso de matérias ou disciplinas profissionais podera ser aceito, a titulo excepcional,

professor que Comprove, além da titulagdo ou formagao basica, capacidade técnica

se preferéncia aos que houverem concluido o Curso de E-speciaffzaq:éo Aperfeigoamento e/ou
0 ou Doutorado ou ob

tido o titulo de Livre-.Docente, respeitado o “caput” deste artigo.

§9 - A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos pés-graduados, dando-se preferéncia

OF experiéncia de magistério e/ou maior titulagéo ou qualificacao,

respeitado o “caput” deste artigo.

Dos Objetivos:

Art. 40 - S3o objetivos fundamentais do PCD:

| — valorizar os recursos humanos visando alcangar nivel de exceléncia de proﬁssionalizag:éo

€ desenvolvimento pesso

It - incentivar o desenvol
trabalho com qualidade e

al;

vimento das atividades ¢
ética profissional:

e
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IV - criar condigbes de atratividade para profissionais qualificados que atuam Nno mercado de
trabailho;

V — Investigar o absenteismo docente de forma preventiva com a Categoria e levantar
propostas de melhoria nas condigdes de trabalho e saude.

Dos Principios e Conceitos:

Art. 5a - Cada IES pode elaborar sey proprio PCD devendo observar as orientagdes contidas

no PCD desta convencao coletiva, bem como devera adotar os Seguintes principios e
conceitos:

IV - Referéncia é a posicéo ocupada pelo professor, dentro de uma mesma categoria (niveis),
decorrente do processo de promocdo que considera a pontuagdo obtida na estrutura
horizontal de pontos, mediante processo periodico de avaliacao do desempenho e da
produtividade cientifico- académica, conforme estabelecido no PCD:

V-Promocdo é a passagem do professor de uma para outra referéncia, de valor maior, dentro

da mesma categoria funcional, mediante avaliacdo de desempenho relativo 3 produtividade
€ tempo de servigo;

§ unico ~ Nos termos da Legislagio vigente as promogbes devem ser praticadas
alternadamente por antiguidade e merecimento.

critérios, conceitos, procedimentos e orientacdes contidas neste PCD, bem como as normas
estabelecidas na presente Convengéo Coletiva,

CL. 26a - NUMERO DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL

O ndmero maximo de alunos por turma & de sessenta nos ciclos basicos e de quarenta n
ciclos profissionais.
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§70 - O cumprimento do disposto na presente clausula sera determinado no 45° dia apes o
inicio de cada semestre letivo e, nesta data, serd objeto de aferigdo pela comissao paritaria.

§20 - A Comissdo Paritaria competira decidir o regime de aulas conferéncias tendo por base,
respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares:
b} o pagamento de gratificagao aos monitores:
¢) as condicdes de amplificagdo do som e perfeita comunicagao das prelecoes.

§30 - Norma especifica do MEC prevalecera sobre o nimero maximo de alunos em sala

previsto nesta clausula, quando, Expressa e especificamente, prever um nimero superior de
alunos em salas de aula.

CL. 27a - AULAS MINISTRADAS PARA A POS-GRADUACAO LATO SENSU

Séo critérios para contratagao e remuneragao dos professores que ministram aulas para os
cursos de pos-graduacao Lato sensu.

27.1 - Professor com carga horaria exclusiva para a pos-graduacdo Lato sensu:

27.1.1 — A forma de calculo da remuneracgao sera por aula, tendo a periodicidade de
pagamento mensal:

27.1.2 - No contrato, a instituigdo de ensino fara constar o numero de aulas que serdo
ministradas nos respectivos meses do periodo contratado:

27.1.3 - Independente do disposto no item 27.1.2, o pagamento ao professor sera mensal e
podera observar a média aritmética da divisdo do numero de aulas total pelo numero de
meses compreendidos no periodo coniratado ou pelos 12 meses do ano, considerando-se
para este fim cada més constituido de Quatro semanas e meia;

27.1.4 — O valor minimo a ser Pago para cada aula ministrada devera ser superior ao piso
salarial estabelecido no item “a” da clausuia 5a da convengao coletiva acrescido do valor
correspondente a quantidade de minutos que ultrapassar a duragdo média prevista na
clausula 15a da convencao coletiva.

27.1.5 - Cabera 2 instituicdo de ensino apresentar ao professor, no ato da contratagdo, o
calendario do curso do ano, contendo as datas de cada disciplina a ser ministrada por ele.

27.1.6 — Qualquer altera¢ao nas datas das aulas a serem ministradas devera ser comunicada
pela parte interessada no prazo minimo de 30 dias, salvo em caso fortuito ou de forca maior.

27.1.7 - O contrato de prazo determinado extingue-se pelo decurso natural de sua execucao,
aplicando-se para efeito de rescisao 0 artigo 479 da CLT; (\

|
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27.2 - Professor da Graduacgédo com carga horaria na Pds-Graduacio Lato sensu:

convengdo coletiva.

27.3 - outras disposigdes:

27.3.1 - Nos cursos de pos-graduacéo lato Seénsu, as partes reconhecem a possibilidade de
haver a contratacao de professores eventuais em regime de prestacao de servigos.

27.3.2 - Entende-se por professor de pos-graduacdo eventual aquele que ministrar no maximo
1 (hum) médulo a cada semestre.

27.3.3 - A instituigao de ensino que oferecer curso de pos-graduagdo lato sensu fora de suas
unidades devera disponibilizar ao professor todo material de multimidia necessario para o
pleno desenvolvimento da atividade pedagogica, a qual devera ser conduzida em ambiente
compativel com aquele ofertado na sede da instituicao.

27.3.4 — A durac3o da aula podera ser de até 90 (noventa) minutos.

27.3.5 - As aulas ministradas apos as vinte e duas horas serio pagas com adicional noturmo
de 20% (vinte por cento).

CL 28a - DO ENSINO A DISTANCIA

28.1 - Da abrangéncia:
A presente clausula se aplica & contratagéo dos professores responsaveis por disciplina a
distancia e dos professores-tutores a distancia.

28.2 — Das Atribuigses:
28.2.1 - As atribuictes do professor responsavel por disciplina a distancia sao:

a~planejar os fundamentos tedricos do projeto da disciplina seguindo as premissas definidas
no projeto pedagogico de cada curso;

b — planejar e identificar para a disciplina os objetivos referentes a competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes:

. . N
C — pesquisar, organizar e elaborar todo o conteudo curricular da disciplina articulado a
procedimentos e atividades pedagdgicas no contexto da educacéo a distancia:

i
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d - planejar e definir para a disciplina: bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto
basicas quanto complementares:

& — validar o contetido e o material didatico aplicado a disciplina;

f - estabelecer og critérios e procedimentos de avaliagao aplicaveis a disciplina, de forma a
aferir adequadamente o processo de ensino—aprendizagem;

g ~ exercer todas as atividades inerentes a fun¢do de professor responsével por disciplina a
distancia;

h - adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem.

§1.0 - As atribuicdes do professor responsavel por disciplina a distéancia estao Sujeitas as
alteragdes e corregbes definidas pelo MEC.

§2.0 - A fungio de professor responsavel por disciplina a distancia nao se equipara & de
Coordenador de Curso.

28.2.2 - As atribuigdes do professor-tutor a distancia sao:

& — orientar e acompanhar a participagdo dos alunos nas alividades propostas no ambiente
virtual de aprendizagem;

b - avaliar o desempenho dos alunos mediarnte provas, trabalhos e participacdo em atividades
interativas;

€ — orientar os alunos nos meios de comunicagdo disponiveis, dentro dos prazos e das
cargas-horarias previamente estabelecidos;

d — avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos Prazos e das cargas-horarias
estabelecidos;

adotado pela instituicao;

f — elaborar relatérios com indicagéo dos indices de evasio e de aprovagao nas atividades
desenvolvidas:

g — exercer todas as atividades inerentes a fungéo de professor-tutor a distancia;
h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem:
i — exercer atividades de pesquisa e extensao.

28.3 ~ Do Regime de Trabalho:




A instituicdo podera contratar o professor responsavel por disciplina a distancia e o professor-
tutor a distancia para trabalhar no regime integral, parcial e horista.

28.3.1 - Nos cursos ef/ou disciplinas na modalidade a distancia, as partes reconhecem a

possibilidade de haver a contratagao de professor-tutor a disténcia eventual em regime de
prestagao de servicos.

28.3.2 - Entende-se por professor-tutor a distancia eventual aquele que ministrar no maximo
1 {hum) médule no semestre. "

284 -Da remuneragio:
A remuneragdo do professor responsavel por disciplina a distancia deverg observar no
minimo ¢ piso salarial previsto no item 5.1 da clausula 5a desta Convencdo e do professor-

tutor a distancia, no minimo, o piso salarial previsto no item 5.2 da clausula 5a desta
Convengao.

28. 5 — da Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho estara de acordo com a quantidade de alunos atendidos, respeitando-
S€ a relagao estabelecida pelo indicador de avaliagédo do MEC vigente, referente & relagéo
entre 0 ndmero de professores responsaveis por disciplina a distancia e o numero de
professores-tutores a distancia e 0 numero de alunos.

28.5.1 - A jornada de trabalho do professor responsavel por disciplina a distancia e do
professor-tutor a distancia devera ser previamente definida entre as partes, mediante acordo
expresso, sendo vedada a contratagao para domingos e feriados.

2852 - As instituicdes de ensino naop poderdo exigir a disponibilizacdo frequente de
quaisquer materiais de apoio pedagdgico na pégina eletrdnica da instituicao.

28.5.3 - O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente fisico da
instituicdo ou no ambiente virtual da instituicdo, sendo proibido o fornecimento para alunos
do endere¢o residencial, do enderego eletrénico particular e do telefone particular do

professor para fins de trabalho.

28.6 - Das instalagbes e Infraestrutura Necessarias:
Cabe & Instituigio de Ensino disponibilizar aos professores, dentro de suas instalagoes,

infraestrutura necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos peio corpo dos
professores-tutores a distancia,

28.6.1 - E facultado a instituicdo disponibilizar aos professores-tutores a distancia a

infraestrutura necessaria, para que o mesmo desenvolva suas atividades em sistema "home
office”.

28.6.2 - Caso o professor-tutor a distancia opte por acessar ambientes a partir de sua
residéncia ou de outros locais, esta & uma responsabilidade do proprio.
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V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

CL. 29a - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO
As Instituicdes de Ensino Superior. independentememe do disposto na clausula 23a e 244 da

cento e oitenta dias, a partir de seu retorno ao servico.

d) Aposentadoria: Nos vinte e quatro meses que antecedem 3 aposentadoria, nos seus
prazos minimos, o professor néo podera ser demitido. Os estabelecimenios também nao
poderao reduzir a carga horéria e/ou alterar a funcéo antes exercida pelo mesmo, salvo casos
&m que tal alteracao interessar ao professor.

devera o professor comunicar por escrito 4 instituicdo de ensino &m documento assinado em
conjunto com o Sinpro-Rio, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario, enquanto nao

proceder a comunicagao, aqui, prevista e desde que nao tenha sido, ainda, dispensado do
emprego.

apresentacédo pelo docente de laudo médico emitido por médico indicado pelo Sinpro-Rio,
confirmando a necessidade da licenga concedida, respondendo a entidade sindical
profissional perante o Empregador no tocante a devolugdo de implementacio paga

indevidamente, além da responsabilidade criminal no caso de fraude pactuada.




§2.0 - Na hipotese do Docente manter Contrato de emprego em vigor com mais de um
empregador, o pagamento da Suplementacio sera dividido entre 0S empregadores

Cl.31a- INFORMACOES ("HABEAS DATA")

Os Estabelecimentos de Ensino colocarso a disposicao do empregado, que assim o desejar,
todas as informacées e observactes Pessoais relativas ao sey contrato de trabalho, referente
aos Ultimos cinco anos, a contar do requerimento do professor,

CL.32a - APLICACAO DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS
Os Estabelecimentos de Ensino assegurarao aos seus empregados imediata aplicagao dos
direitos definidos no texto da Constituicao Federal. Em se tratando de dispositivo que

expressamente remete & Legislagao Complementar, definir-se-g a implantagdo de sey
conteudo mediante negociagéo coletiva.

Injungdo, para que o Poder Judicigrio defina a abrangéncia e alcance da Norma
Constitucional.

CL. 33y - PRORROGAC}AO DA LICENQA-MATERN#DA{JE PARA INSTITUICOES DO
PROGRAMA "EMPRESA CIDADA"

As instituicdes tributadas com base no lucro real que aderiram ao Programa Empresa Cidads,
conforme estabelecido na lej 11.770/2008, Qarantirdo a prorrogagao por 60 (sessenta) dias
da iicem;:a-maternidade das professoras.

CL. 34a - LECENCA-PATERNIDADE
A licenca-paternidade do professor sera de 9 (nove) dias Uteis.

CL. 35a - CARGA HORARIA

E licita alteragdo contratyal decorrente da reducao da carga horaria do professor, nos
seguintes casos:

35.1 -~ Quando o professor, antes do inicio do periodo letive, recusar oy nao confirmar a
alocagao de no minimo a Carga horaria desempenhada no periodo letivo anterior:

comunicacao de alocacgao do periodo letivo, sende asseqgurado o cumprimento do contrato
do periodo letivo anterior,

CL. 36a - DOS INTERVALOS




Paragrafo Unico: Fica vedado o trabalho de qualquer natureza durante os intervalos entre
jornadas

CL.37a - PRODUCAO CIENTIFICA
As universidades S€ comprometem a fomentar a producdo cientifica através da realizacac de
Pesquisas académicas e atividades de extenséo por docentes, entre outras agées,

obedecendo ao principio de indissociabi!idade entre ensino, Pesquisa e extensao
eslabelecido no art, 207 da CF88

CL. 38a - AUXILIO TRANSPORTE
Ao professor, no exercicio de sug profisséo, quando acompanhar e orientar os alunos nos

Paragrafo Gnico — Casu o professor expressamente opte Por ndo utilizar as formas de
transporte disponibilizadas pela instituicdo de ensino, conforme estabelecido no caput, as
despesas de locomogdo serag integralmente assumidas pelo proprio.

profissional, diretamente ou Porremessa postal, com aviso de recebimento, pedido de Acordo
Especial, contendo a Sua proposta.

caiegoria econdmica sobre 0 pedido de Acordo Especial, no Prazo de 48 horas, que devers
acompanhar a Instituicdo durante todo © processo negocial,

Paragrafo quarto — As reunides ocorrerao semanaimente e tera o prazo maximo de 30 dias
para construirem a proposta final.

Paragrafo quinto — A assembleia dos professores ocorrera em até 20 dias apos o Sinpro- Rio,
instituicdo e Semerj constituirem a Proposta final que sera apreseniada, debatida e deliberada
pela assembleia da Categoria profissional,

e
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Paragrafo sexto — o estabelecimento de ensino facilitara o acesso do representante do
sindicato & sala dos professores ou a outro local designado pela institui¢do.

CL. 40a ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Sera pago adicional de insalubridade na base de 10%, 20% ou 40%, na forma da Lei.

CL. 41a - CONTROLE DE JORNADA

Nos termos do art. 611-A, X, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, o registro da
jornada de trabalho diaria dos professores podera ser efetuado por sistemas alternativos que,
se eletronicos, deverao observar as condigGes e requisitos previstos na Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Vi - DA REPRESENTACAQ DOS PROFESSORES

CL. 42a - ASSOCIAGAQ DE DOCENTES

Fica assegurada a liberdade de criagdo de Associacdes Docentes nas Instituigdes de Ensino
Superior.

CL.43a - INFORMACOES AQ SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato dos
Professores, a relagdo nominal dos docentes, suas situacdes académicas, a(s)cadeira(s)
ministrada(s) e suas classificagdes na carreira docente

CL.44a ~ LICENGCA REMUNERADA PARA ATIVIDADE SINDICAL

As Instituicbes de Ensino deverdo conceder licenga remunerada aos Dirigentes Sindicais
eleitos e no exercicio de seus mandatos, para o exercicio de atividade sindical, até o limite
de 12 professores, observando as seguintes condigbes:

a - Faculdades - liberagdo de um Diretor por instituicao;
b - Centros Universitarios - liberacdo de até dois Diretores por instituicdo;
¢ - Universidades - liberagdo de até trés Diretores por instituicao;

44.1- O Sinpro Rio devera encaminhar a Instituigdo de Ensino empregadora o requerimento
para habilitagdo a licenga tratada no caput desta clausula, até o dia 31 de dezembro,
eéspecificando a data de inicio e do término da licenca, com observancia dos seguintes
requisitos:

44.1.1. - O professor ndo podera afastar-se de suas atividades de docéncia, por motive de
licenga remunerada para a atividade sindical, tratada nesta clausula, guando iniciado o
primeiro periodo/ano letivo.

44.1.2 - O retorno do professor devera coincidir com o inicio do periodo letivo.
44.1.3 - O professor se licenciara das atividades de ministrar aulas e de atividades

extracurriculares. Nao serd concedida a licenga para o professor que exerce a fungdo d
coordenacao e direcdo de Curso.




44.1.4 - O professor licenciado para o exercicio da atividade sindical recebera e usufruira das
férias, conforme o calendario de cada instituigo.

44.1.5 - O periodo de licenga tera duragéo igual ao do mandato sindical.

44.2 - Durante o periodo destinado a licenga remunerada para a atividade sindical, o contrato
de trabalho ficara interrompido para todos os efeitos legais.

CL. 45a — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / CATEGORIA PROF ISSIONAL:

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos salarios dos professores., no
més de agosto de 2024, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre o
valor dos salérios devidos no més de abril/2024, a titulo de contribui¢do assistencial, sendo
que fais importancias serdo recolhidas e depositadas na conta corrente n® 121.398-9 do
Banco do Brasil, agéncia 1251-3, com remessa ao Sinpro-Rio da relagdo dos professores
descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo 1o - Ficara assegurado ao professar o direito de oposigao ao desconto devido a
titulo de contribuicao assistencial, aprovado pela Assembleia da categoria, no prazo de vinte
dias contados do desconto praticado no saldrio, devendo ser manifestado direta e
pessoalmente na sede do Sinpro-Rio.

Paragrafo 20 - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela devolucdo
da contribuigao assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenacao,
neste sentido, objeto de agdo anulatdria de clausula normativa ou qualquer outra gue venha
a ser proposta.

Paragrafo 3o - A presente clausula encontra-se em consonancia com a Nota Técnica no 02,
de 26.10.2018, proferida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promogao da Liberdade Sindical (CONALIS) — bem como, com o entendimento do Ministério
Publico do Trabalho (PRT ~ 1a Regido), mais precisamente, da Procuradora do Trabalho Dra.
Lucia de Fatima dos Santos Gomes, conforme decisdo datada de 16.08.2018 no inquérito

Civil 005140.2016.01.000/8, assumindo o Sindicato representante da categoria profissional
integralmente a responsabilidade quanto & validade e fiel cumprimento da presente clausula.

CL. 46a ~- DIVULGAGAO DE INFORMACOES DO SINDICATO

Havera um quadro de avisos na sala dos professores para divulgagdo de material do
SINPRO-RIO.

CL. 47a - MENSALIDADES DO SINDICATO

As Instituigbes descontardo em folha as mensalidades dos professores sindicalizados,
remetendo-as no prazo maximo de 10 (dez) dias ao Sindicato.

VIl - CLAUSULAS DE SISTEMATIZAGAO DA CONVENCAQ

CL. 48a — CARGA HORARIA DO PROFESSOR — COMISSAO PARITARIA

o X




b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-Rio e o outro eleito
dentre os professores da base da instituigéo, competindo ao Sinpro-Rio a organizacdo desta

Paragrafo Primeiro — Para constituicdo da Comissao Paritaria a instituicio devera protocolar
requerimento junto ao SEMERJ, que, em conjunto com o Sinpro-Rio, deliberarao pela sua

Paragrafo Segundo — A instituicao devera informar ao Sinpro-Rio e ao SEMERJ o calendario
anual de atividades da Comissdo Paritaria.

Paragrafo Terceiro — O representante eleito dos professores tera mandato de um ang,
podendo acumular a fepresentagdo caso tenha sido eleito com o representante dos

Parégrafo Quarto — g vedada a dispensa do representante eleito ou Qualquer alteracio
Prejudicial no contrato de emprego mantido com a instituicado, a partir do momento da sua
nNomeacéao até um ano apos o final do seu mandato

Paragrafo Quinto — Até 30 de agosto de 2024, o Sinpro-Rio e 0 SEMERY deverdo em conjunto
criar e aprovar o regulamento-padrio das comissdes paritarias.

Paragrafo Sexto — As instituicdes de ensino que constituirem esta comissao paritaria poderdo

prosseguir se utilizando da Orientacao Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras
estabelecidas pelos membros responsaveis no regulamento.

Equalizagdo da hora aula e Remuneragiio Paga ao professor contratado nos regimes de \
tempo integral e parcial e adicional de reajuste complementar (ganho real).
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CL. 50a - VIGENCIA

OES PAIVA

ELSON ;
PRESIDENTE DO SINPRO-RIO ;j’a%%ﬁs i
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ﬁémo LOPES CORDERO
Advogado do SINPRO-RIO

CLAUDIA ROMANO DA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE DO SEMERJ

MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRA SILVA
Advogada do SEMER
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