Convengéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia entre 01/03/2026 & 28/02/2027 que entre
si fazem Sindicato dos Auxiliares de Administragéo Escolar do Estado do Rio de Janeiro,
com sede a Rua dos Andradas, n°. 96, grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20.051-000, CNPJ n° 31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n°. 114-158/64,
representado neste ato pelo seu presidente, Sr. Elles Carneiro Pereira, portador da
identidade n°. 1197845 IFP/RJ e CPF n° 326553047-72, e, Sindicato das Entidades
Mantenedoras dos Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado do Rio de Janeiro,
com sede na Avenida Rio Branco, n° 277, Sala 1410 - Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20.040-009, CNPJ n° 42.586.511/0001-87, Registro Sindical MTB n° 03.716/1981,
representado neste ato pela sua Presidente, Claudia Romano da Silva Pereira, portadora
da identidade n° 081109167-IFP/RJ e CPF n.° 002.303.057-78, doravante denominados
respectivamente como, sindicato profissional e sindicato patronal, mediante as seguintes
clausulas:

Clausula 1? - Da Identificagdo dos Trabalhadores Interessados

O presente instrumento normativo, regula as relagdes de trabalho existentes ou que
venham a existir entre os auxiliares de administracdo escolar e as instituicdes de ensino
superior, privadas, confessionais e filantrépicas, existentes em todo o Estado do Rio de

Janeiro.

Paragrafo 1° - Todos que trabalham em instituigdes particulares de ensino superior
constituidas, cuja atividade fim € o ensino, no caso em pauta, regulado por forga da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
que estabelecem as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Paragrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de
auxiliar de administracéo escolar, as de diregéo, planejamento, coordenac&o, supervisio,
orientagdo, inspecéo, instrucéo, treinamento, monitoria, tutor presencial EAD, mediador
pedagogico, preceptoria, bibliotecario, aprendiz, servigos gerais, serventes, técnico e/ou
treinador desportivo, quando suas atuagbes néo caracterizarem aula curricular.

Clausula 22 - DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste dos salarios dos auxiliares de administracdo escolar até o limite de R$
19.999,99 (dezenove mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos), ocorrera a partir de junho de 2026, e tomara por base o indice de 3,36% (tn‘e‘é,\1
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virgula trinta e seis por cento), incidindo sobre os salarios legalmente devidos no més de
fevereiro de 2026.

Parégrafo 1° - Para os salarios iguais ou superiores a 20.000,00 (vinte mil reais), sera de
livre negociagéo, de acordo com os artigos 444 e 468 da CLT.

Paragrafo 2° — As mantenedoras poderso compensar os reajustes salariais que
porventura tenham sido concedidos aos auxiliares a partir de 1° de marco de 2026, desde
que tenham sido aplicados a titulo de antecipacao de reajuste.

Clausula 3° - DOS PISOS SALARIAIS

O piso salarial “a”, a partir de 2026, passa para:

a) Para os encarregados de departamento de pessoal, encarregados de secretaria,
encarregados de tesouraria e encarregados de contabilidade, R$ 2.591,01 (dois mil
quinhentos e noventa reais e um centavo);

Os pisos salariais previstos nas alineas “b” e “c” foram devidamente reajustados em
janeiro de 2026, nos termos do disposto nos §§ 2° e 3° da presente clausula, razio pela
qual permanecem com os seguintes valores:

b) Para o pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal, recepgéo,
inspecao de alunos, treinamento, monitoria, tutor EAD, preceptoria, técnico e/ou treinador
desportivo e demais integrantes da categoria profissional, R$ 1.676,11 (um mil seiscentos

e setenta e seis e onze centavos);

c) Para os serventes e servigos gerais, R$ 1.645,63 (um mil seiscentos e quarenta e

cinco reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro - Para os aprendizes, observar a hora minima federal. fixada por lei,
nos termos do artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal c/c artigo 428, §2°da CLT.

Paragrafo Segundo — Fica pré-estabelecido que as Mantenedoras deverdo aplicar o
indice de 3,40%, sobre o piso encerrado na letra “b”, desta convengéo, condicionado a
eventual publicacéo de reajuste no salario-minimo Nacional de competéncia do chefe do
poder executivo, a partir de janeiro de 2027.



Paragrafo Terceiro — Fica pré-estabelecido que as Mantenedoras deverio aplicar o
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indice de 1,52%, sobre o piso encerrado na letra “c”, desta convencao, condicionado a
eventual publicagdo de reajuste no salario-minimo Nacional de competéncia do chefe do

poder executivo, a partir de janeiro de 2027.

Paragrafo Quarto — Verificada a ocorréncia das condigdes previstas nos §§ 2° e 3° desta
clausula, as partes ajustam que os percentuais ali previstos serdo formalizados por meio
de aditivo negocial ao presente instrumento coletivo.

Clausula 4* - DO ABONO

Os auxiliares de administrago escolar que recebam salario até o limite de 19.999,99
(dezenove mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), fardo jus
a um abono salarial de 10,08% (dez virgula oito por cento), a ser pago em trés parcelas
de 3,36%, sendo a primeira a ser paga na folha de pagamento de abril de 2026, a
segunda na folha de pagamento de maio de 2026, e a terceira na folha de junho de 2026,
nao incorporavel ao salario, calculado sobre o salério de fevereiro/2026.

Clausula 5* - DAS ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Podera ser dispensado os acréscimos de salério, se o excesso de horas em um dia,
numa jornada de no maximo dez horas, for compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia. Compensacéo esta que nio podera exceder a 360 (trezentos e sessenta)

dias.

Paragrafo Primeiro — No caso de rescisdo contratual, o empregado tera direito de
receber as horas extras ndo compensadas, com o valor do adicional de cinquenta por
cento, no ato da rescisao contratual.

Paragrafo Segundo — N3o haverd onerosidade para o empregado em razdo de
compensacéo de dias pontes ou dias em que a instituicio opte pelo ndo funcionamento.
Ou seja, o empregado que ndo realizar horas extraordinarias nao podera sofrer
descontos decorrentes de fclalgas dadas em dias pontes ou dias em que a instituicdo opte
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pelo n&o funcionamento.



Paragrafo Terceiro — Nédo estdo abrangidos pelo regime previsto nesta clausula, além
dos prescritos no artigo 62 da CLT, os empregados que ocuparem cargos enquadrados
como profissionistas.

Clausula 6* - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 1° de margo de 2018, o adicional por tempo de servico sera devidamente
incorporado @ remuneracdo dos empregados que ja o percebem, sob a rubrica VPA
(adicional de vantagem pessoal adquirida), e ndo ser4 aplicada mais nenhuma correcéo a
tal titulo.

Paragrafo Gnico — Esta clausula ndo ser3 aplicavel aos empregados admitidos a partir
de 01 de marco de 2018.

Clausula 7° - DA GRATUIDADE DE MATRICULA E ENSINO

Manutengéo ao direito de gratuidade de matricula e ensino ao empregado, a partir do fim
do periodo de experiéncia, e para um dependente por cada dois anos de Servigos
efetivos ao empregador, durante a manutengo do contrato de trabalho e na hipétese de
ocorrer demissao sera preservado o direito até o final do semestre.

Paragrafo 1° - O beneficiario, a partir do 1° semestre do ano 2000, perde o direito a
gratuidade, caso n&o seja aprovado por pelo menos dois tergos dos créditos cursados no
exercicio didatico anterior (nas Instituicdes que atuem em regime de créditos) ou na série
do exercicio didatico anterior (nas Instituicdes que atuem em regime seriado).

Paragrafo 2° - Este beneficio ndo se incorpora ao salario; assim, ndo pode ser
considerado como remuneragao para fins fiscais, previdenciarios e de isonomia salarial.

Paragrafo 3° - O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um curso de
graduacao, por beneficiario.

Paragrafo 4° - O beneficio previsto na presente clausula é limitado a 10% (dez por cento)
das vagas para 0s cursos com vagas controladas pelo MEC. %D
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Paragrafo 5° - O beneficio previsto na presente clausula ndo se aplica aos cursos de
medicina, medicina veterinaria e odontologia, mantendo-se o direito adquirido para os
beneficiarios ja matriculados até margo de 2022, nos referenciados cursos.

Clausula 8° - TIQUETE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO

As Instituicbes concederdo aos seus empregados cuja jornada de trabalho exceda 6
(seis) horas diarias, tiquete refeicdo ou vale alimentacdo, a critério da Instituicdo,
observadas as seguintes condicoes:

Paragrafo primeiro — As Instituicées sediadas no Municipio do Rio de Janeiro fornecergo
tiquete refeic&o no importe de R$ 15,51 (quinze reais e cinquenta e um centavos), por dia
trabalhado, ou vale alimentagdo no importe de R$ 341,22 (trezentos e quarenta e um

reais e vinte e dois centavos), por més trabalhado, a partir de margo de 2026.

Paragrafo segundo — As instituides sediadas nos demais municipios do Estado do Rio
de Janeiro, forneceréo tiquete refeicio no importe de R$ 12,60 (doze reais e sessenta
centavos), por dia trabalhado, ou vale alimentagéo no importe de R$ 277,30 (duzentos e
sessenta sete reais e trinta centavos), por més trabalhado, a partir de margo 2026.

Paragrafo terceiro — As diferencas relativas as recargas de tiquete-refeicdo elou
vale-alimentagéo referentes aos meses de margo/26 e abril/26 serdo creditadas no més
de maio de 2026.

I. Fica estipulado a participagdo do empregado no importe de R$ 1,00 (um real) por
més, que devera ser descontado no contracheque do mesmo.

ll. O beneficio previsto nesta cldusula terd carater indenizatério, ndo sendo

considerada verba salarial para quaisquer efeitos.

lll. O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a

cada més trabalhado.

IV. As instituicdbes poderdo fornecer refeicdo no local de trabalho, ficando
desobrigadas dos tiquetes refeicio e vale alimentagéo referida no “caput” desta

clausula.
3\



a) Nesse caso o empregado podera optar pela refeicdo no local de trabalho
ou pelo beneficio do “caput” desta clausula.

Clausula 9° - DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias apos

o término do auxilio maternidade.

Clausula 10° - DAS VANTAGENS SUPERIORES

As instituicdes de ensino que ja concedem vantagens superiores as estipuladas na
presente Convencgéo Coletiva, como, por exemplo, tabelas salariais, adicional especial de
tempo de servigo e sistema proprio de recrutamento interno, continuardo assegurando a
seus empregados tais vantagens.

Paragrafo anico - As vantagens a que se refere esta clausula poderido ser substituidas
por outras, mediante acordo escrito com os empregados, com a intervencdo da comissio
paritaria, para tanto instituida.

Clausula 11* - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar,
sendo vedado o trabalho neste dia.

Clausula 12° - DO SALARIO DE CONTRATACAO

Pagamento do salério do substituto igual ao do substituido, aplicagdo da Instrugdo
Normativa n°® 1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 132 - DO UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pelo estabelecimento de ensino, quando exigido pelo
empregador.



Clausula 14° - DA PRESTAGAO DE SERVICOS ALHEIOS

Proibigéo da prestagéo de servicos alheios ao previsto no contrato de trabalho do auxiliar
de administrag&o escolar, nos termos do artigo 468 da CLT.

Clausula 15° - DOS EMPREGADOS QUE ESTEJAM ESTUDANDO

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino reconhecidos
oficialmente, nos dias de suas provas ficardo dispensados do trabalho até quatro dias por
ano, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que tragam comunicagédo oficial
setenta e duas horas antes da realizacdo das mesmas. A dispensa, a fim de evitar o
colapso na administracdo, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo
provas no mesmo dia, se limita a vinte por cento do total dos empregados tutelados na
presente clausula, fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para
atender a totalidade dos empregados que estejam estudando.

Clausula 16° - DA ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DE FERIAS

Antecipagc&o do pagamento de férias, mesmo quando concedidas coletivamente, nos
termos do artigo 145 da CLT.

Clausula 172 - DO SISTEMA DE COMPENSACAO

O sistema de compensag&o do servico dos menores a que se refere o artigo 413 da CLT,

podera ser adotado durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva.
Clausula 18 - DA VIGILANCIA

Os estabelecimentos de ensino, face a especificidade do trabalho dos vigias, ficam
permitidos a jornada de trabalho em regime de plantdes de 12 x 36 horas, garantido o
intervalo de 01 (uma) hora para repouso e/ou alimentagao.

Clausula 19? - DA JORNADA DE TRABALHO

Aos estabelecimentos de ensino & permitida a jornada de trabalho de segunda a sexta-

feira, acrescida de 48 (quar{e!nta e oito) minutos diarios como compensagéo da licenga do
trabalho aos sabados. %g



Clausula 207 - DA GALA OU NOJO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por motivo de casamento em
nome préprio € em caso de falecimento do cénjuge, ascendente até o 2° grau,
descendente até o 2° grau, irm&o, ou pessoa revelada na declaragdo de imposto de
renda, que viva sob sua dependéncia, o pagamento de nove dias de licenga remunerada.

Clausula 21* - DOS PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Na ocorréncia de vagas no estabelecimento de ensino, o seu preenchimento sera
efetivado, preferencialmente, mediante selecdo interna.

Clausula 22° - DA LICENGA REMUNERADA

Se for do interesse do estabelecimento de ensino, podera ser concedida licenca
remunerada ao empregado, para realizagdo de curso de aperfeicoamento, ficando tal
beneficio a critério tnico do empregador.

Paragrafo unico - Os empregados beneficiados com a licenca remunerada para a
realizacdo de curso de aperfeicoamento obrigam-se a prestar servicos ao
estabelecimento de ensino por prazo idéntico ao da licenca, sob pena de devolver ao
empregador os salarios percebidos e demais vantagens, inclusive monetariamente
corrigidos.

Clausula 23° - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasido do gozo de férias,
um adiantamento do 13° salario, na base de cinqiienta por cento, a ser pago junto com o

pagamento das férias.

Clausula 24° — DA GARANTIA PRE- APOSENTADORIA

Nos doze meses que antecedem & aposentadoria, nos seus prazos minimos, o auxiliar de
administragdo escolar que contar com dez anos de servico na mesma instituicdo nao
podera ser demitido. Os estabelecimentos também nao poderao reduzir a carga horaria
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e/ou alterar a fungdo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal alteragao

interessar ao empregado.

Paragrafo unico — Nos trinta dias subsegiientes a aq uisicao do direito previsto neste item,
devera o auxiliar de administragdo escolar comunicar por escrito 3 instituicdo de ensino,
sob pena de n&@o ser do mesmo beneficiario, enquanto nio proceder a comunicagéo,
aqui, prevista e desde que néo tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

Clausula 25° - DA COMISSAO PARITARIA
Fica constituida uma comissdo paritaria integrada de dois representantes designados
pelos sindicatos convenentes, no prazo de trinta dias, sendo dois e no maximo de seis
representantes, com os seguintes objetivos:

a) Tratar acerca das homologagdes das rescisées contratuais;

b) Orientar e fazer cumprir a presente convencéo coletiva de trabalho;

¢) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacao dessa

convengao coletiva de trabalho;

d) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhor
aperfeicoar as relagbes contratuais coletivas, admitindo-se até a realizacao de
termos aditivos & convencgéo coletiva de trabalho;

e) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboraco e aplicacao de leis,
decretos ou portarias de ambito federal, estadual ou municipal, dentro do
interesse social das categorias convenentes:

f) Homologar os acordos de que trata a Lei 9601 de 21/01/99, que dispde sobre o

contrato de trabalho e da outras providéncias:

g) A comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamente, de trés em ftrés meses,
extraordinariamente sempre que for necessario. @j



Clausula 26* - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS E CONTRIBUICOES
SINDICAIS

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo anualmente ao SAAE-RJ a relagdo nominal
dos empregados, considerando-se cumprida esta exigéncia com comprovante do
recolhimento das contribuigdes sindicais.

Clausula 27° - DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado, quando
permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, for compensado no final da jornada
do dia ou semana.

Clausula 28° — DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtenc@o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias ndo trabalhados.

Clausula 29° — DO RECONHECIMENTO DA DIRETORIA DO SAAE-RJ

A representacdo econémica reconhece para todos os fins de direitos a composigao da
chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito) componentes
inclusive para efeito de cumprimento do Artigo 543 e seus Paragrafos da CLT.

Clausula 30° — DA CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL

Tendo em vista a deliberacdo da categoria em Assembleia Geral, realizada em

12/12/2025, em que foi ratificado por todos os presentes, o desconto relativo 2
Contribuicdo Negocial com relagdo a todos os empregados da categoria obreira,

associados ou n&o ao sindicato, € em conformidade com o julgamento do Tema 935,
publicado em 18/09/2023, ficam as empresas obrigadas a proceder ao desconto da
Contribuicdo Assistencial, no importe de 3% (trés por cento) sobre a remuneracdo do

empregado, na folha de pagamento do més subsequente a assinatura desta Convencéo,

em favor do Sindicato profissional.



Paragrafo 1° - O auxiliar de administragéo escolar podera se opor ao desconto da
Contribuicdo Negocial no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data da assinatura
deste instrumento coletivo e mediante a publicagao/divulgagdo do mesmo pelas partes
convenentes. A oposigcdo devera ser feita diretamente ao estabelecimento de ensino
empregador, por qualquer meio, fisico ou eletrénico, cabendo a este, enviar ao SAAE-RJ
as oposi¢des recebidas, até 10 dias corridos apds expirado o prazo para oposicao, via
endereco eletrénico oposicao@saaerj.org.br.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo negocial descontada devera ser efetuado
na folha de pagamento de maio de 2026. Esta importancia devera ser recolhida ao
Sindicato Profissional até o dia 10 de junho de 20286, através de depésito na conta
corrente n® 227090-0, da Agéncia n° 0436, do Banco Bradesco, de titularidade do SAAE-
RJ (CNPJ n°® 31.249.428/0001-04) e o comprovante devera ser enviado para o enderego
eletronico contribuicao@saaerj.org.br, no mesmo prazo.

Paragrafo 3° - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Assistencial serdo de inteira responsabilidade do estabelecimento de

ensino.

Paragrafo 4° - O Sindicato dos Auxiliares de Administragéo escolar assume integral a
responsabilidade pela devolugcio da contribuicdo assistencial referida na presente
clausula, em caso de eventual condenacio, neste sentido, objeto de acdo anulatéria de

clausula normativa ou qualquer outra que venha a ser proposta.

Paragrafo 5° - A presente clausula encontra-se em consonancia com a Nota Técnica n°
02, de 26.10.2018, proferida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria
Nacional de Promog&o da Liberdade Sindical (CONALIS) — bem como, com o
entendimento do Ministério Publico do Trabalho (PRT — 1a Regiao), sobretudo
julgamento do Tema 935, publicado em 18/09/2023, assumindo o Sindicato representante
da categoria profissional integraimente a responsabilidade quanto & validade e fiel

cumprimento da presente clausula. €\



Clausula 31° - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

O registro da jornada de trabalho diaria dos auxiliares em administragcdo escolar podera
ser efetuado por sistemas alternativos que, se eletrbnicos, deverdo observar as
condicdes e requisitos previstos na Portaria n° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE. A implementagzo de controle alternativo nao prejudicara a utilizagéo do

sistema de compensagio de jornada eventualmente estabelecido entre a IES e o
Empregado.

Clausula 322 - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no
periodo de 01° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, e a data-base da
categoria em 01° de margo.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 20286.
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